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Ⅰ．令和６年度報酬改定について 
 

①概要 

詳細は、厚労省ホームページをご確認下さい。 

 

【厚労省ＨＰ】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_38790.html 
 
 
（１）令和６年度介護報酬改定の基本的な考え方とその対応 

人口構造や社会経済状況の変化を踏まえ、「地域包括ケアシステムの深化・推進」「自立支援・

重度化防止に向けた対応」「良質な介護サービスの効率的な提供に向けた働きやすい職場づくり」

「制度の安定性・持続可能性の確保」という４つの基本的な考え方を軸に改定が展開をしていき

ます。 

 

 

（２）令和６年度介護報酬改定の改定率について 

介護報酬改定  ＋1.59％ 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_38790.html
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Ⅱ．令和６年度 改定事項について  

全サービス共通の改定事項 

①業務継続計画未策定事業所に対する減算の導入 

②高齢者虐待防止の推進 

③テレワークの取扱いについて 

④人員配置基準における両立支援への配慮 

⑤管理者の責務及び兼務範囲の明確化 

⑥「書面掲示」規制の見直しについて 
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①業務継続計画未策定事業所に対する減算の導入 

 

②高齢者虐待防止の推進 
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③テレワークの取扱いについて 

 

 

 

④人員配置基準における両立支援の配慮 
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⑤管理者の責務及び兼務範囲の明確化 

 

 

 

⑥「書面掲示」規制の見直しについて 

 

 

 

 


