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第3次苅田町男女共同参画行動計画

実施状況報告書（資料）

苅田町人権男女共同参画室



【別紙1】
（具体的施策No.1）　男女共同参画に関する講座

○ 男女共同参画出張講座

合計 男 女

R6.7.1

12：35
～13：15

R6.8.28

13：30
～14：30

R6.9.6

9：50～12：
50

R6.11.15

9：45
～15：30

R6.11.20

10：30～11：
30

R7.2.21

18：00～19：
00

男女共同参画啓発講座

合計 男 女

R6.12.13

14：00
～15：30

託児
設定
の有
無

1 苅田工業高校 体育館 デートDV防止講座 リップルふくおか 455 414 41 無

日時
申込み団体
名

場所 内容 講師
参加者

76 75 無

4 苅田中学校 図書室 デートＤＶ防止講座 りっぷるふくおか 201 100

3 新津中学校 図書室 デートDV防止講座 リップルふくおか 151

6

101 無

5
小波瀬コミュニ
ティーセンター

ホール

～一歩踏み出したい
方必見～
「元気が湧いてくる！
たった一枚の自分史
講座」

120 3 無
日産自動車九
州株式会社工
長会

日産自動
車九州株
式会社ゲ
ストホール

管理監督者向けマネ
ジメント&メンタルヘル
ス講話
　題名：男もつらいよ”
ヤレヤレのススメ”頑
張りすぎないマネジメ
ント

大分大学教育学部
教授　谷口　勇一　さん 123

4 無
安藤咲枝さん
自分史活用アドバイザー

8 4

講師
参加者 託児

設定
の有
無

女性のための
起業応援セミ
ナー

苅田商工
会議所

最新のITツール・サー
ビスを使った売上拡大
の手法について

小屋真伍さん
（よろず支援拠点コー
ディネーター）

15 0 15 有

日時 セミナー名 場所 内容

36 5 31 無2
学校給食セン
ター

会議室
人権講座～言葉は心
の食材言語と非言語
のコミュニケーション～

ことの葉クローバー
松本久美子さん



【別紙2】

（具体的施策No.3）　パパ力（ぱぱぢから）講座

合計 男 女 無回答

8/3
パパ力ＵＰ講座
パパと赤ちゃんのベ
ビーダンス教室

パンジープラザ和
室

令和５年に引き続き、首すわりから
１歳頃までの赤ちゃんと父親を対
象に、社交ダンスのステップを
ベースに抱っこしながら行うダンス
運動のベビーダンスを体験してい
ただきました。
子育て中の運動不足解消にもつ
ながるようですが、抱っこできるわ
ずかな期間に父親が関われる貴
重な時間となるよう企画しました。

一級ベビーインストラク
ター　わたなべえりかさん

5 5 0 0 無

2/22

パパ力ＵＰ講座　パパ
と考えよう！作ってみよ
う！我が家の
OYAKOBOSAI『避
難計画書』

図書館AVホール

災害時の個別避難計画をこどもと
考えることで、男性には家族の普
段の生活にも意識を向けワークラ
イフバランスを考えるきっかけとし
て、子どもには一人ひとりが自分
の命は自分で守ることや主体的に
行動することを学ぶ　きっかけとな
るように企画しました。

子育て支援隊にじいろ
防災士　石田恭子さん、
豊川春奈さん

日時 セミナー名 場所 内容 講師
参加者 託児設

定の有
無

〇住民課　人権男女共同参画室　主催



（具体的施策No.7）苅田町審議会における女性委員の割合（地方自治法第202条の3に基づくもの）
【別紙３】

審議会等名 設置根拠
委員
総数

内女性
委員数

女性の
割合

苅田町要保護児童対策地域協議会
児童福祉法第25条の2第1項
（苅田町要保護児童対策地域協議会設置規程）

26 21 80.8%

苅田町立公民館運営審議会
社会教育法第29条
（苅田町立公民館の設置、管理等に関する条例）

8 5 62.5%

苅田町子ども・子育て会議 苅田町子ども・子育て会議条例 12 7 58.3%

苅田町教育支援委員会 苅田町教育支援委員会条例 14 8 57.1%

苅田町多文化共生推進プラン審議会 苅田町多文化共生推進プラン審議会条例 9 5 55.6%

苅田町健康管理委員会 苅田町職員健康管理規程 10 5 50.0%

苅田町男女共同参画審議会 苅田町男女共同参画推進条例 10 5 50.0%

苅田町食育推進会議 苅田町食育推進会設置条例 16 8 50.0%

苅田町町費負担教職員選考審査会 苅田町町費負担教職員の採用等に関する条例 4 2 50.0%

苅田町新庁舎建設検討委員会 苅田町新庁舎建設検討委員会条例 15 6 40.0%

苅田町国民健康保険運営協議会
国民健康保険法第11条
（苅田町国民健康保険条例）

13 5 38.5%

苅田町高齢者福祉施策推進委員会 苅田町高齢者福祉施策推進委員会設置条例 16 6 37.5%

苅田町立図書館協議会
図書館法第14条
（苅田町立図書館の設置及び管理に関する条例）

8 3 37.5%

苅田町社会教育委員会
社会教育法第15条、第17条の2
（苅田町社会教育委員に関する条例） 11 4 36.4%

苅田町政治倫理審査会 苅田町政治倫理条例 3 1 33.3%

苅田町環境審議会 環境基本法第44条（苅田町環境審議会条例） 9 3 33.3%

行橋市・苅田町・みやこ町介護認定審査会（広域） 介護保険法第14条 96 29 30.2%

苅田町障害者施策推進協議会
障害者基本法第36条第4項
（苅田町障害者施策推進協議会設置条例）

10 3 30.0%

苅田町奨学生選考委員会 苅田町奨学資金貸付条例 10 3 30.0%

苅田町スポーツ推進審議会 スポーツ基本法第３１条（苅田町スポーツ推進審議会に関する条例） 10 3 30.0%

学校給食運営委員会 苅田町学校給食センター設置条例 17 5 29.4%

苅田町民生委員推薦会 民生委員法第5条（苅田町民生委員推薦規則） 14 4 28.6%

自治功労者等表彰審査委員会 苅田町自治功労者及び善行者表彰条例 9 2 22.2%

苅田町地域福祉推進委員会 苅田町地域福祉委員会設置条例 15 3 20.0%

苅田町障害者自立支援給付認定審査会
障害者の日常生活及び社会生活を総的に支援するため
の法律第15条

22 4 18.2%

苅田町都市計画審議会 都市計画法第77条の2（苅田町都市計画審議会条例） 12 2 16.7%

令和６年度調査



（具体的施策No.7）苅田町審議会における女性委員の割合（地方自治法第202条の3に基づくもの）
【別紙３】

審議会等名 設置根拠
委員
総数

内女性
委員数

女性の
割合

令和６年度調査

苅田町文化財保護審議会
文化財保護法第190条
（苅田町文化財保護審議会条例）

6 1 16.7%

苅田町地域公共交通会議 道路運送法（苅田町地域公共会議設置規程） 20 3 15.0%

北九州広域都市計画事業与原土地区画整
理審議会

土地区画整理法第56条（北九州広域都市計画事業与原土地区画整
理事業施行規程）

8 1 12.5%

苅田町防災会議 災害対策基本法第16条（苅田町防災会議条例） 25 3 12.0%

苅田町空家等対策協議会
空家対策特別措置法第7条
(苅田町空家等対策協議会設置規程)

10 1 10.0%

苅田町交通安全推進協議会
交通安全対策基本法第18条
（苅田町交通安全対策の推進に関する条例施行規則）

17 0 0.0%

苅田町予防接種健康被害調査委員会 苅田町予防接種健康被害調査委員会条例 5 0 0.0%

苅田町農業振興審議会 苅田町農業振興審議会条例 10 0 0.0%

苅田町公務災害補償等認定委員会
地方公務員災害補償法
（苅田町議会の議員その他非常勤の職員の公務災害補償等に関する
条例）

― ― ―

苅田町公務災害補償等審査会
地方公務員災害補償法
（苅田町議会の議員その他非常勤の職員の公務災害補償等に関する
条例）

― ― ―

苅田町情報公開・個人情報保護審査会 苅田町情報公開・個人情報保護審査会設置条例 ― ― ―

苅田町職員懲戒審査委員会
地方自治法施行規程第17条
（苅田町職員懲戒審査委員会規則）

― ― ―

苅田町職員倫理審査会 苅田町職員倫理条例第10条 ― ― ―

苅田町特別職報酬等審議会 苅田町特別職報酬等審議会条例 ― ― ―

苅田町健康づくり推進協議会 苅田町健康づくり推進協議会設置規則 ― ― ―

苅田町廃棄物減量等推進審議会
廃棄物の処理及び清掃に関する法律第5条の7（苅田町廃棄物の処
理及び清掃等に関する条例）

― ― ―

苅田町国土利用計画審議会 国土利用計画法第8条（苅田町国土利用計画審議会条例） ― ― ―

苅田町町営住宅入居者選考委員会 苅田町町営住宅管理条例施行規則 ― ― ―

苅田町漁業振興審議会 苅田町漁業振興審議会条例 ― ― ―

苅田町青少年問題協議会
地方青少年問題協議会法第1条
（苅田町青少年問題協議会設置条例）

― ― ―

苅田町消防賞じゅつ金等審査委員会 苅田町消防賞じゅつ金及び殉職者特別章じゅつ金条例 ― ― ―

苅田町総合戦略審議会 苅田町総合戦略審議会条例 ― ― ―

苅田町国民保護協議会
武力攻撃等における国民の保護のための措置に関する法律第39条
（苅田町国民保護協議会条例）

― ― ―

苅田町行政改革推進委員会 苅田町行政改革推進委員会設置条例 ― ― ―

苅田町公共事業再評価検討委員会 苅田町公共事業再評価実施要綱 ― ― ―

苅田町総合計画審議会 苅田町総合計画審議会条例 ― ― ―



（具体的施策No.7）苅田町審議会における女性委員の割合（地方自治法第202条の3に基づくもの）
【別紙３】

審議会等名 設置根拠
委員
総数

内女性
委員数

女性の
割合

令和６年度調査

苅田町立小中学校教育問題審議会 苅田町立小中学校教育問題審議会条例 ― ― ―

全委員数 500 161 32.2%

全審議会等数 33 30 90.9%

女性委員のいない審議会 33 3 9.1%

広域でない委員数 395 130 32.9%

広域でない全審議会等数 32 29 90.6%

広域の全委員数 96 29 30.2%

広域の全審議会等数 1 1 100.0%



(具体的施策No.７)地方自治法第180条の5に基づく委員会等の女性委員の割合
【別紙４】

委員
総数

内女性
委員数

女性の割合

1 教育委員会（新教育長を除く） 4 1 25.0% 学校教育課

2 選挙管理委員会 4 1 25.0% 総合行政委員会事務局

3 京都郡公平委員会 3 0 0.0%
総合行政委員会事務局
（広域設置）

4 監査委員 2 0 0.0% 総合行政委員会事務局

5 農業委員会 7 2 28.6% 農業委員会

6 固定資産評価審査委員会 3 0 0.0% 総合行政委員会事務局

広域の委員会を除く 20 4 20.0%

広域の委員会 3 0 0.0%

委員
総数

内女性
委員数

女性の割合

1 民生委員・児童委員 45 19 42.2% 福祉課

2 小学校ＰＴＡ会長 6 0 0.0% 生涯学習課

3 中学校ＰＴＡ会長 2 0 0.0% 生涯学習課

4 自治会長 48 2 4.2% 総務課

委員会、委員名

任　期 R６年度調査

調査時所管（例）令和５年４月１日
～令和７年３月３１日

各委員の任期による

令和2年5月23日～令和6年5月22日

令和2年6月27日～令和6年6月26日
令和4年6月27日～令和8年6月26日
令和3年6月27日～令和7年6月26日

令和2年10月3日～令和6年10月2日
令和5年10月25日～令和9年10月14日

令和５年７月２０日～令和８年７月１９日

令和3年12月21日～令和6年12月20日
令和5年2月12日～令和8年2月11日
令和5年5月20日～令和8年5月19日

R６年度調査

調査時所管（例）令和６年４月１日
～令和７年３月３１日

令和4年12月1日～令和7年11月30日

その他　調査分

名称

令和6年4月1日～令和7年3月31日

令和6年4月1日～令和7年3月31日

令和6年4月1日～令和7年3月31日

任　期



（具体的施策№29）主体的に取り組む健康づくり 【別紙5】

計 70-74歳 60代 50代 40代

男 796 381 278 78 59

女 1137 482 475 106 74

796

381
278

78 59

1137

482 475

106 74
0

200
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特定健診受診者数

男 女

計 70-74歳 60代 50代 40代

男 35 12 13 5 5

女 29 8 17 3 1

35
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5 5

29

8

17

3 1
0
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35
40

特定保健指導（初回利用者）

男 女

計 76歳以上 60〜75歳 50歳 40代 30歳 20歳

男 721 283 370 9 37 12 10

女 1156 457 587 35 50 15 12
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1400
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【別紙6】

　（具体的施策№54）男女共同参画に関する職員研修の充実

参加者数

テーマ:下記記載

研修会１

2024/4/1 講
師

テーマ「行政職員の立場で考える男女共同参画」
ＮＰＯ法人福岡ジェンダー研究所　倉富　史枝

8
13：00～14：30

　　苅田町職員研修



（具体的施策№57）苅田町特定事業主行動計画の推進 【別紙７】
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（具体的施策№57）苅田町特定事業主行動計画の推進 【別紙8】
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（具体的施策No.57）苅田町特定事業主行動計画の推進
【別紙９】

取得

1 男性 〇

2 男性 〇

3 男性 〇

4 男性 〇

5 男性 ×

6 男性 〇

7 男性 〇

85.7%

日 時間

1 男性 3 日 3 日

2 男性 3 日 3 日

3 男性 3 日 3 日

4 男性 3 日 3 日

5 男性 3 日 3 日

6 男性 3 日 3 日

7 男性 3 日 3 日

21 日 0 時間

付与日数

R7.7.31

R6.10.31

-

R6.6.29

R6.6.6

終了

合　　　　計

開始

R6.9.3

R6.10.28

R6.11.7

R6.7.28

-

R6.6.1

R6.5.9

ー
育児休業者

③男性の育児休業取得状況

※男性の出産補助休暇…出産から14日以内に連続または分割して取得

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

④男性の出産補助休暇【出産から14日以内】

合　　　　計

出産補助休暇

消化率

100.0%

100.0%

100.0%

R6.11.28

R6.8.27



（具体的施策No.57）苅田町特定事業主行動計画の推進
【別紙１０】

課名 人数 R6付与日数 取得日数 取得率

総務課 10 200 136 68.00

総務課危機管理室 6 120 111 92.50

企画課 8 155 98 63.23

企画課ﾃﾞｼﾞﾀﾙ推進室 6 120 99 82.50

財政課 16 320 268 83.75

税務課 18 355 329 92.68

住民課 20 391 320 81.84

住民課人権男女共同参画室 6 120 89 74.17

福祉課 19 380 267 70.26

子育て・健康課 12 235 207 88.09

パンジープラザ 12 240 212 88.33

環境課 8 155 140 90.32

都市計画課 15 300 224 74.67

土地区画整理課 8 160 114 71.25

交通商工課 9 180 124 68.89

建設課 13 260 211 81.15

農政課 6 115 71 61.74

農業委員会 2 40 52 130.00

上下水道課 26 520 441 84.81

会計課 4 80 71 88.75

消防本部 49 971 898 92.48

議会事務局 4 80 75 93.75

総合行政委員会事務局 4 80 49 61.25

学校教育課 12 240 194 80.83

給食センター 5 100 77 77.00

生涯学習課 19 371 280 75.47

計 317 6288 5157 82.01

令和6年　所属別年休取得状況


