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表彰企業   になると… 

        〇表彰式を開催します。 

        〇町のホームページや広報などにより取り組みを紹介します。 

～表彰候補事業者応募について～ 

苅田町では、男女共同参画の理念に基づき、男女が自立した

共生の社会づくりの実現に向けて、女性の育成・登用や職場環

境の改善等、女性の活躍の積極的な取り組みを推進してい

ます。 

また、男女がともに仕事と家庭、社会活動などに積極的に参

画していくために必要なこととして「ワーク・ライフ・バラ

ンスの推進」を働きかけています。 

これらの事に積極的に取り組んでいる企業を募集し、表彰

することで、優れた取り組みを広め、町内における女性の

活躍を目指します。 

対  象  

町内に事業所を有する事業者で、女性の活躍のため次に

掲げるいずれかの取り組みを行っている者 

①女性の活躍推進のための意識改革 

②ワーク・ライフ・バランスに関する啓発・推進 

 ③女性の積極的採用、人材育成、管理職への積極的登用 

 ④その他、女性の活躍推進のための取り組み 

提出書類 

 以下の書類を各1部、メール・郵送（窓口持参も可）いずれかの方法

でご提出ください。応募用紙等は、町のホームページからダウンロード

してご利用ください。 

   苅田町女性活躍推進企業表彰応募（推薦）申請書 

   取組状況が確認できる関係書類 

 

募集期間 

   令和６年９月２日（月）～１０月３１日（木）１７時（必着） 

 

選考方法 

応募のあった企業に対して、苅田町男女共同参画審議会内の女性の活躍推進事業者

表彰選考委員会による選考を行います。書類選考のほか、必要に応じて聞き取り調

査をさせていただく場合がございます。 

  お問い合わせ・提出先 

苅田町役場住民課 人権男女共同参画室 人権男女共同参画担当 

〒800-0352 福岡県京都郡苅田町富久町1-19-1 

TEL：093-434-1958  FAX：093-436-3014  

E-mail jinken-danjyo@town.kanda.lg.jp 

 

女性 


