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１ 考え方 

SDGsで掲げられている 17のゴールは、地方自治体の取組みと密接な関係があり、地方

自治体の様々な取組みそのものが、SDGsの達成につながるものであると言えます。このこと

から、「町の最上位計画である総合計画の推進を図ることによって、SDGsの達成を目指す」

とすることを、SDGsの達成に向けた町の基本的な考え方とします。 

 

２ 推進方針 

（１）職員の理解浸透 

職員が SDGsについての理解を深め、庁内全体で共通認識を持って取組みを進める

ため、職員研修等を実施するとともに、各事務事業と SDGsを関連付けて事務事業評価

を行うなど、全職員に SDGsの理解浸透を図ります。 

 

（２）町民等への普及啓発 

      町民、企業、団体等が SDGsを認識し、理解を深め、共に行動することを促進していく

ため、広報紙やホームページ、事業等の機会を通じて普及啓発に取り組みます。 

 

（３）各種計画等への反映 

各種計画等の策定及び改定にあたっては、SDGsの理念や 17のゴールとの関連を掲

載するなど、掲げる施策の方向性や具体的な取組みと SDGs との関係がわかりやすいも

のとなるように努めます。 

 

（４）多様なステークホルダーとの連携 

施策・事業の実施にあたっては、町民、企業、団体等の地域の多様なステークホルダー

との連携に努めます。 

     

３ 推進体制 

SDGsの達成に向けた取組みを総合的かつ効果的に推進するため、苅田町 SDGs推進本

部を設置します。 

  

４ 進行管理 

「総合計画の推進を図ることによって、SDGsの達成を目指す」との考え方から、総合計画

の進行管理と一体的に行います。 


