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持続可能な経済成長を成し遂
げるためには、雇用創出や起
業、働きがいのある人間らし
い仕事（ディーセント・ワー
ク）の促進が重要なカギを握っ
ています。人間らしい仕事と
一言で言っても、労働条件や

失業問題、育児・家事労働など解決すべき課題が山積み
です。特に世界では、若者の失業率が問題視されています。
2019 年、世界の若年労働者の失業率は 13.6％で、いわ
ゆる「ニート」となる若者も増加しており、未来ある若
者が将来への希望を失い、経済成長に影響を及ぼすこと
が懸念されます。
また、途上国においては、失業率の高さとともに、「児童
労働」が大きな問題となっており、約 1 億 6000 万人の
5 歳から 17 歳の子どもたちが教育を受けることなく働
いています。教育を受けられないことにより、貧困から
抜け出せない、安定した仕事に就けないなど様々な問題
に波及しています。
日本においても、ブラック企業の社会問題化など労働に
関する多くの課題に対し、官民一体で取組みを進めてい
くことで、働きがいの創出と経済成長を同時に実現する
ことが必要です。

わたしたちにできることは？
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人を 苅田を 地球を想う  ～今こそ行動 SDGs ～

日本では、働き方改革関連法の施行以降、労働者
の総労働時間は減少傾向にありますが、パートや
アルバイトなどの短時間就労者が増えたことが要
因であるとも言われており、特に男性の労働時間
は海外と比べて長い状況が続いています。そのた
め、企業だけでなく、各個人がワーク・ライフ・
バランスに基づいた働き方について考えることが
働きがいの創出に繋がります。
また、フェアトレード製品（昨年の8月 25日号
で紹介）を購入することも労働者の労働環境改善に
繋がり、「人間らしい仕事」の実現の力になります。

苅田町では、2月 20日に人材を求める町内の企
業と仕事を求める人を結ぶ合同就職説明会を開催
しました。また、3月 1日には町内で創業され
た方・起業を目指す方を対象とした創業応援セミ
ナーを開催しました。
今後も、産業の支援や雇用の確保による「持続可
能な経済成長」に取り組むとともに、多様な職種・
多様な働き方への支援を通じ、「働きがいのある
人間らしい雇用の促進」に企業や関係機関とも連
携して取り組んでいきます。

皆さんの SDGs 目標達成のための取り組みを募集
しています（個人・団体不問）。苅田町HPの「SDGs
専用ページ」から様式をダウンロードして、郵送
またはメールでお申し込みください。
●問／企画課 ☎ 093・588・1006 

私たちにできること

苅田町の取り組み

みなさんの取り組み募集
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