
　　国民健康保険特別会計補正予算（第２号）



議案第　５４号

　令和４年度苅田町の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　(歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ　１０，１９８千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

　それぞれ　３，４５３，８２６千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

　歳入歳出予算補正」による。

令和４年８月３０日提出

苅田町長　　遠　田　孝　一

令和４年度　苅田町国民健康保険特別会計補正予算（第２号）



第１表　歳入歳出予算補正

  歳 入 (単位：千円)

款 項

 1 国民健康保険税 537,786 △5,000 532,786

 1 国民健康保険税 537,786 △5,000 532,786

 2 県支出金 2,499,692 2,000 2,501,692

 1 県補助金 2,499,692 2,000 2,501,692

 3 繰入金 359,581 △4,267 355,314

 1 他会計繰入金 359,581 △4,267 355,314

 4 諸収入 66,965 △2,931 64,034

 2 雑入 64,962 △2,931 62,031

3,464,024 △10,198 3,453,826

既 定 額 補 正 額 合 計

歳 入 合 計
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  歳 出 (単位：千円)

款 項

 1 総務費 69,000 △4,267 64,733

 1 総務管理費 65,157 △4,267 60,890

 3 国民健康保険事業費納付金 831,647 0 831,647

 1 医療給付費分 590,699 0 590,699

 7 諸支出金 5,100 1,172 6,272

 1 償還金及び還付加算金 5,100 1,172 6,272

 8 前年度繰上充用金 34,000 △7,103 26,897

 1 前年度繰上充用金 34,000 △7,103 26,897

3,464,024 △10,198 3,453,826

既 定 額 補 正 額 合 計

歳 出 合 計



［１］歳入歳出予算事項別明細書

１．総括

  歳　入 (単位：千円)

款

 1 国民健康保険税 537,786 △5,000 532,786

 2 県支出金 2,499,692 2,000 2,501,692

 3 繰入金 359,581 △4,267 355,314

 4 諸収入 66,965 △2,931 64,034

3,464,024 △10,198 3,453,826

既 定 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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  歳　出 (単位：千円)

款

 1 総務費 69,000 △4,267 64,733 0 0 0 0 △4,267

 3 国民健康保険事業費納 831,647 0 831,647 0 2,000 0 0 △2,000

付金

 7 諸支出金 5,100 1,172 6,272 0 0 0 0 1,172

 8 前年度繰上充用金 34,000 △7,103 26,897 0 0 0 0 △7,103

3,464,024 △10,198 3,453,826 0 2,000 0 0 △12,198

そ の 他

歳 出 合 計

既 定 額 補 正 額 計
補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 庫 支 出 金 県 支 出 金 地 方 債



２．歳入

（款）   1  国民健康保険税

（項）   1  国民健康保険税 （単位 ： 千円）

節   

目

 1 一般被保険者国民健康保 537,760 △ 5,000 532,760  1 医療給付費分現年 △ 3,500 △ 3,500

険税 課税分

 2 後期高齢者支援金 △ 1,150 △ 1,150

分現年課税分

 3 介護納付金分現年 △ 350 △ 350

課税分

計 537,786 △ 5,000 532,786

既 定 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明
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（款）   2  県支出金

（項）   1  県補助金 （単位 ： 千円）

節   

目

 1 保険給付費等交付金 2,499,692 2,000 2,501,692  2 保険給付費等交付 2,000 2,000

金（特別交付金）

計 2,499,692 2,000 2,501,692

補 正 額 計
区 分 金 額

説 明既 定 額



（款）   3  繰入金

（項）   1  他会計繰入金 （単位 ： 千円）

節   

目

 1 一般会計繰入金 359,581 △ 4,267 355,314  4 職員給与費等繰入 △ 4,267 △ 4,267

金

計 359,581 △ 4,267 355,314

既 定 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明
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（款）   4  諸収入

（項）   2  雑入 （単位 ： 千円）

節   

目

 6 歳入欠かん補てん収入 57,367 △ 2,931 54,436  1 歳入欠かん補てん △ 2,931 △ 2,931

収入

計 64,962 △ 2,931 62,031

区 分 金 額
説 明既 定 額 補 正 額 計



３．歳出

（款）   1  総務費

（項）   1  総務管理費 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 一般管理費 63,313 △4,267 59,046 0 0 0 △4,267  2 給料 △2,442 職員給 △2,442

 3 職員手当等 △1,021 扶養手当 △90

通勤手当 △195

住居手当 234

地域手当 △75

期末勤勉手当 △775

児童手当 △120

 4 共済費 △804 職員共済納付金 △627

退手納付金 △177

計 65,157 △4,267 60,890 0 0 0 △4,267

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他
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（款）   3  国民健康保険事業費納付金

（項）   1  医療給付費分 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 一般被保険者 590,679 0 590,679 2,000 0 0 △2,000

医療給付費分

計 590,699 0 590,699 2,000 0 0 △2,000

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他



（款）   7  諸支出金

（項）   1  償還金及び還付加算金 （単位 ： 千円）

節       

目

3 特別交付金返 0 1,172 1,172 0 0 0 1,172 22 償還金利子及 1,172 特別交付金返還金 1,172

還金 び割引料

計 5,100 1,172 6,272 0 0 0 1,172

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他
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（款）   8  前年度繰上充用金

（項）   1  前年度繰上充用金 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 前年度繰上充 34,000 △7,103 26,897 0 0 0 △7,103 21 補償補填及び △7,103 前年度繰上充用金 △7,103

用金 賠償金

計 34,000 △7,103 26,897 0 0 0 △7,103

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他



１．一般職

（１）総　括

（人）

区分 扶養手当
(千円）

住居手当
(千円）

管理職員特
別勤務手当

(千円）

休日勤務
手当
(千円）

特殊勤務
手当(千

円）

夜間勤務
手当(千円）

補正後 390 558

補正前 480 324

比較 △ 90 234

給　　与　　費　　明　　細　　書

給　　与　　費
備考

(千円）

5

5補正前

補正後

区分 給料
(千円）

職員数
職員手当

(千円）

合計

(千円）(千円）

35,76528,104

6,85724,641 31,498

計

7,661

△ 804△ 3,463 △ 4,267

共済費

職
員
手
当
の
内
訳

△ 2,4420

△ 75△ 195

通勤手当
(千円）

294

489

17,968 10,136

△ 1,021

0

7,098

470

△ 775

地域手当
(千円）

6,323

545

管理職
手当
(千円）

期末勤勉
手当(千円）

報酬
(千円）

比較

9,11515,526

0

600

600

時間外勤
務手当
(千円）

△ 120

600

480

児童手当
(千円）
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増減額(千円）

△ 2,442

△ 1,021

（３）給料及び職員手当等の状況

ア　職員１人当たりの給与

備　　　　考区　分 増減事由別内訳(千円） 説　　　　明

給料 △ 2,442

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分 人事異動等による減

職員手当 △ 1,021
制度改定に伴う増減分

その他の増減分 人事異動等による減

249,582

平均年齢　(歳） 33.68

区　　　　分 行政職

補　正　後

平均給料月額　(円） 247,993

平均給与月額　(円）

37.78

補　正　前

平均給料月額　(円） 296,495

平均給与月額　(円） 323,755

平均年齢　(歳）



イ　級別職員数

級 職員数（人） 構成比（％）

（級別の標準的な職務内容）
１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

次長，技術次
長，所長，副
課長，副参事
の職務

課長，主幹，
参事の職務

政策監及び困難
な業務を行う課
長，主幹の職務

区　分

行政職
主事補，技師
補，主事，技
師の職務

高度の知識又
は経験を必要
とする主事，
技師の職務

主任主事，主
任技師の職務

主査，係長の
職務

5 100

６級
７級

20

５級

2 40

5 100
1 20

６級

計

1 20

区　分
行　　政　　職

補　正　後

１級 1 20

４級 1 20

３級

２級 1

補　正　前

１級

７級

２級

４級

計

５級

３級 3 60
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ウ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

(1.200) (1.200) (2.400)

2.150 2.150 4.300

(1.125) (1.125) (2.250)

2.150 2.150 4.300

(1.200) (1.200) (2.400)

2.150 2.150 4.300

補正後 有

区　　分
支給期別支給率 支給率計

(月分）

職制上の段階、職務の級等による
加算措置

備考

（　）は、再任用短時間勤務職員分　

補正前 有

国の制度 有



-　76　-


