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議案第　８６号

　令和５年度苅田町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

　(歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ　３３９千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

　それぞれ　３，４３１，８９８千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

　歳入歳出予算補正」による。

令和５年１２月５日提出

苅田町長　　遠　田　孝　一

令和５年度　苅田町国民健康保険特別会計補正予算（第３号）
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第１表　歳入歳出予算補正

  歳 入 (単位：千円)

款 項

 3 繰入金 347,450 △339 347,111

 1 他会計繰入金 347,450 △339 347,111

3,432,237 △339 3,431,898

既 定 額 補 正 額 合 計

歳 入 合 計



  歳 出 (単位：千円)

款 項

 1 総務費 54,466 △339 54,127

 1 総務管理費 50,719 △339 50,380

3,432,237 △339 3,431,898

既 定 額 補 正 額 合 計

歳 出 合 計
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［１］歳入歳出予算事項別明細書

１．総括

  歳　入 (単位：千円)

款

 3 繰入金 347,450 △339 347,111

3,432,237 △339 3,431,898

既 定 額 補 正 額 計

歳 入 合 計



  歳　出 (単位：千円)

款

 1 総務費 54,466 △339 54,127 0 0 0 0 △339

3,432,237 △339 3,431,898 0 0 0 0 △339

そ の 他

歳 出 合 計

既 定 額 補 正 額 計
補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 庫 支 出 金 県 支 出 金 地 方 債
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２．歳入

（款）   3  繰入金

（項）   1  他会計繰入金 （単位 ： 千円）

節   

目

 1 一般会計繰入金 347,450 △ 339 347,111  4 職員給与費等繰入 △ 339 △ 339

金

計 347,450 △ 339 347,111

説 明既 定 額 補 正 額 計
区 分 金 額



３．歳出

（款）   1  総務費

（項）   1  総務管理費 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 一般管理費 48,688 △339 48,349 0 0 0 △339  2 給料 △608 職員給 △608

 3 職員手当等 260 地域手当 △18

期末勤勉手当 278

 4 共済費 9 職員共済納付金 △26

退手納付金 35

計 50,719 △339 50,380 0 0 0 △339

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源
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１．一般職

（１）総　括

（人）

区分 扶養手当
(千円）

住居手当
(千円）

管理職員特
別勤務手当

(千円）

休日勤務
手当
(千円）

特殊勤務
手当(千

円）

夜間勤務
手当(千円）

補正後 240 402

補正前 240 402

比較 0 0

給　　与　　費　　明　　細　　書

給　　与　　費
備考

(千円）

5

5補正前

補正後

区分 給料
(千円）

職員数
職員手当

(千円）

合計

(千円）(千円）

31,33924,401

6,94724,053 31,000

計

6,938

9△ 348 △ 339

共済費

職
員
手
当
の
内
訳

△ 6080

△ 180

通勤手当
(千円）

339

339

15,982 8,419

260

6,116

464

278

地域手当
(千円）

6,394

482

管理職
手当
(千円）

期末勤勉
手当(千円）

報酬
(千円）

比較

8,67915,374

0

600

600

時間外勤
務手当
(千円）

0

240

240

児童手当
(千円）



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増減額(千円）

290

△ 898

287

△ 27

（３）給料及び職員手当等の状況

ア　職員１人当たりの給与

備　　　　考区　分 増減事由別内訳(千円） 説　　　　明

給料 △ 608

給与改定に伴う増減分 給料表改定による増

昇給に伴う増加分

その他の増減分 人事異動等による減

職員手当 260
制度改定に伴う増減分 期末勤勉手当支給率改定等による増

その他の増減分 人事異動等による減

293,509

平均年齢　(歳） 35.38

区　　　　分 行政職

補　正　後

平均給料月額　(円） 274,868

平均給与月額　(円）

35.13

補　正　前

平均給料月額　(円） 270,283

平均給与月額　(円） 288,009

平均年齢　(歳）
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イ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

(1.150) (1.200) (2.350)

2.200 2.300 4.500

(1.150) (1.150) (2.300)

2.200 2.200 4.400

(1.150) (1.200) (2.350)

2.200 2.300 4.500

補正後 有

区　　分
支給期別支給率 支給率計

(月分）

職制上の段階、職務の級等による
加算措置

備考

（　）は、再任用短時間勤務職員分　

補正前 有

国の制度 有


