
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報

一般事務職 50.0% 一般事務職 33.1% ①平成28年度
技術職（土木） 0.0% 技術職（土木） 0.0% 一般行政職 32.4% 男性 0.0% 一般行政職 6.7時間 ②⑥平成27年度
技術職（建築） 0.0% 技術職（建築） 20.0% 消防職 0.0% 女性 100.0% 消防職 15.8時間 ③⑧平成28年4月1日
保健師 100.0% 保健師 85.7% ④⑤⑦平成27年
消防職 0.0% 消防職 0.0%

①平成29年度
一般事務職 55.6% 一般事務職 44.8% 一般行政職 33.2% 男性 0.0% 一般行政職 5.6時間 ②⑥平成28年度
技術職（土木） 0.0% 技術職（土木） 0.0% 消防職 0.0% 女性 100.0% 消防職 16.5時間 ③⑧平成29年4月1日

④⑤⑦平成28年
①平成30年度

一般事務職 50.0% 一般事務職 29.4% 一般行政職 34.9% 男性 7.7% 一般行政職 6.8時間 ②⑥平成29年度
保健師 100.0% 保健師 100.0% 消防職 0.0% 女性 100.0% 消防職 24.9時間 ③⑧平成30年4月1日

④⑤⑦平成29年

一般事務職 16.7% 一般事務職 37.2% ①平成31年度
技術職（土木） 0.0% 技術職（土木） 0.0% ②⑥平成30年度
技術職（建築） 100.0% 技術職（建築） 50.0% 一般行政職 35.4% 男性 0.0% 一般行政職 5.3時間 ③⑧平成31年4月1日
保健師 100.0% 保健師 100.0% 消防職 0.0% 女性 100.0% 消防職 15.2時間 ④⑤⑦平成30年
消防職 0.0% 消防職 0.0%

文化財専門職 0.0%

一般事務職 33.3% 一般事務職 44.6% ①令和2年度
技術職（土木） 0.0% 技術職（土木） 0.0% ②⑥平成31年度
社会福祉士 0.0% 社会福祉士 66.7% 一般行政職 34.6% 男性 10.0% 一般行政職 8.2時間 ③⑧令和2年4月1日
消防職 0.0% 消防職 5.0% 消防職 0.0% 女性 100.0% 消防職 19.0時間 ④⑤⑦平成31年

文化財専門職 0.0%

一般事務職 0.0% 一般事務職 42.6% ①令和3年度
技術職（土木） 0.0% 技術職（土木） 0.0% ②⑥令和2年度
文化財専門職 0.0% 文化財専門職 0.0% 一般行政職 33.7% 男性 0.0% 一般行政職 7.6時間 ③⑧令和3年4月1日
栄養士 100.0% 栄養士 100.0% 消防職 0.0% 女性 100.0% 消防職 17.8時間 ④⑤⑦令和2年
消防職 0.0% 消防職 0.0%

一般事務職 0.0% 一般事務職 44.9% ①令和4年度
技術職（土木） 0.0% 技術職（土木） 0.0% ②⑥令和3年度
技術職（建築） 0.0% 技術職（建築） 0.0% 一般行政職 16.7% 男性 0.0% 一般行政職 7.6時間 ③⑧令和4年4月1日
社会福祉士 100.0% 社会福祉士 100.0% 消防職 0.0% 女性 100.0% 消防職 20.4時間 ④⑤⑦令和3年
保健師 100.0% 保健師 100.0%

一般事務職 44.4% 一般事務職 40.0% ①令和5年度
技術職（土木） 0.0% 技術職（土木） 0.0% 一般行政職 50.0% 男性 28.6% 一般行政職 6.5時間 ②⑥令和4年度
保健師 100.0% 保健師 100.0% 消防職 0.0% 女性 100.0% 消防職 18.4時間 ③⑧令和5年4月1日

④⑤⑦令和4年
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